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                                                                            :                                                              چک یا سفتهمربوط به نحوه نگارش  مشخصات      

و پشت امضاء یک  ون تاریخ و بدون قلم خوردگی( )بد حبیب ماهوتی  -چک در وجه کارخانه پنبه هیدورفیل و باند گاز تبریز -

به همراه آدرس منزل ،شماره تماس منزل و موبایل ضامن ،امضا واثر  نفربعنوان ضامن درپشت چک به همراه کپی کارت ملی ضامن

 انگشت

گونه  بدون هیچ و تاریخ و بدون قلم خوردگی  )بدون  حبیب ماهوتی - کارخانه پنبه هیدورفیل و باند گاز تبریز  وجه سفته در -

یک نفربعنوان سفته امضاء پشت و  (ول شعبحضور مسئدرامضا واثر انگشت و  ه کامل متعهد شوندشخصات وآدرس مثبت  و توضیحی

 شماره تلفن منزل و موبایل با امضا واثر انگشت آدرس محل سکونت ، ضامن به همراه کپی کارت ملی ضامن

لازم به توضیح است قبل از استخدام افراد مسئولین شعب بایستی اصل مدارک افراد را کنترل وارسال نمایند و درصورت  ناقص   

داده نخواهد وسایر ... کدمشتری وکد پرسنلی ، تعیین ، هیچ گونه ترتیب اثری برای پرداخت حقوق فوق طبق لیستبودن مدارک 

    خواهد بود. همسئول شعب مسئولیت آن با شد و

 واحد منابع انسانی                                                                                                                                                       


